Sermoén o Leccion: 1 Timoteo 3:8-10 (Nvi-basado)
[Preguntas de leccién son incluidas]

TITULO: Diacono - Deseoso De Servir

INTRODUCCION: ¢ Ha pensado alguna vez usted en cuanto que es un diacono?
Vamos a ver lo que Dios tiene que decir sobre didconos.

LEA: 1 Timoteo 3:8-10, con vv.12-13 para marcar pautas adicionales de esta seccion
de versos

FONDO:

- - En versos anteriores 2-7, Dios presentd las exigencias de cualificacién para "alguno
gue desea ser obispo” en una iglesia o ministerio. (v.1)

- - La funcién principal del obispo es que debe dirigir autoritativamente el manejar de
una iglesia o ministerio mientras simultaneamente siendo su lider espiritual. (vv.5,2)

- - Dios ha determinado que hay también una necesidad de diaconos en iglesias, para
los cuales El después presenta las exigencias de cualificacion en versos 8-13.

v.8 - LEA

[Pregunta de Leccion: Compare las exigencias para ser un obispo en versos 2-7 con las exigencias para
ser un diacono en versos 8-13 mientras incluyendo la definicién de cada nombre de titulo de trabajo, y
luego construir un modelo de las funciones de trabajo que Dios quiere para didconos. Después,
desarrolle una descripcién de cada cualidad de caracter puesta en una lista.]

PUNTO DE SECCION: Un candidato para didcono debe poseer la integridad personal.

- - Del mismo modo como obispos, los diaconos deben satisfacer "igualmente” las
exigencias de cualificacion de Dios, que son similares o tienen puntos en comun en
algunas areas con aquellos de obispos, pero la funcion de diaconos es
significativamente diferente que aquella de obispos.

- - Los "diaconos" deben "servir", queriendo decir que ellos son responsables para
hacer el trabajo fisico en la iglesia 0 ministerio. (Strong's #1249)

- - Los diaconos sirven la iglesia, su gente, y sus ancianos que supervisan, proveyendo
la asistencia fisica, la ayuda, y el apoyo logistico, sin autoridad dirigente y en cambio
siendo subordinados bajo la supervision y la autoridad de los ancianos de supervision.
- - Los didconos ministran en el sentido de llevar acabo fisicamente o administrar en
acciones fisicas las decisiones y politicas de la iglesia y los ancianos de supervision.

- - Y note que en la lista de exigencias de cualificacion para didconos en versos 8-13,
no hay ningunas exigencias para ser capaces de ensefiar o predicar o ser totalmente
espiritualmente maduros, que quiere decir que los diaconos no son responsables de o
asignados a predicar y ensefiar la Palabra, confrontar la ensefianza de doctrinas falsas,
discernir la direccion de Dios y el indicando, o ampliar la madurez espiritual y el
liderazgo, cuales son todas las funciones de los obispos o ancianos.

- - También, comprenda que aungque el funcionamiento de los obispos es diferente del
funcionamiento de los diaconos, ambas posiciones son importantes, necesarias, y



designadas por Dios, presumiblente a fin de optimizar el manejo de una iglesia para
salubridad espiritual y mantenimiento logistico.

- - Logicamente entonces, algunos ejemplos de funciones que los didconos
funcionarian tipicamente son: la configuraciéon y limpieza de acontecimientos; siendo
ujieres, saludadores para dar la bienvenida, y asistentes de aparcamiento; la
fabricacion de reparaciones a las instalaciones; limpieza de cuartos y alfombra; la
preparacion y sirviendo de alimento o comidas o elementos de comunién; moviendo las
sillas y mesas; cortar la hierba; podando los arboles y arbustos; barriendo los pisos y
banquetas; distribuyendo fisicamente provisiones benévolas; el recoger de las
ofrendad,; y etc.

"honorable”

- - Para ser cualificado como un didcono, el candidato debe ser "honorable”, siempre
comportandose de modos honorables y apropiados que merecen y ganan el respeto de
otra gente. (AHD en inglés - 'respect (respeto))

- - Ademas, su estado de animo y hablar también contribuye a su 'merecimiento y
ganarse el honor y respeto’. (AHD en inglés - 'honorable', desde Strong's #4586)

- - Entre aquella gente quienes han interactuado con él, este candidato es reconocido,
distinguido, y apreciado como honorable y siempre apropiado.

"sincero"

- - Para ser cualificado como un didcono, el candidato debe ser "sincero", que en el
griego significa no "doble-lengua - no contar una historia diferente". (Strong's #1351)

- - El no cambia su historia o relato verbal, y en cambio él es siempre genuino, honesto,
no evasivo, y veridico en todo lo que €l dice.

- - Por lo tanto, él tiene su hablar en control y tiene mucho cuidado en todo que él dice.

"no amigos del mucho vino"

- - Para ser cualificado como un didcono, el candidato debe ser "no amigos del mucho
vino" - no "enviciado a, u ocupado por, o sostenido por, o aplicado a, o adherido a", u
orientado a complacencia en o en consumacion de mucho alcohol. (Strong's #4337)

- - Por lo tanto, €él es autodisciplinado y procura no beber mucho alcohol.

"ni_codiciosos de las ganancias mal habidas"

- - Para ser cualificado como un didcono, el candidato no debe ser "codicioso de las
ganancias malas habidas", no 'deseando la riqueza y no recurriendo a métodos
innobles y deshonestos para conseguirlo’. (AMP)

- - El no participa en 'moralmente degradado', o avaro, o medios contaminados de

ganancia o de él manejo de sus finanzas. (AHD en inglés - 'sordid' (sérdido), desde Strong's
#0146)

- - Por lo tanto, €l procura ser apropiado y honrando a Dios con sus finanzas, que asi
incluirian el manejo de finanzas por otros miembros en su casa porque ellos también
contribuyen o afectan su estatus financiero.




[Pregunta de Leccién: Describa las caracteristicas de esta exigencia en el verso 9.]

PUNTO DE SECCION: Un candidato para didcono debe tener alguna madurez espiritual
fundamental en Ila fe.

- - Para ser cualificado como un didcono, el candidato debe "guardar... las grandes
verdades de la fe", bien seguro poseyendo un conocimiento adecuado de las doctrinas
basicas, principios, creencia, y verdades de la fe.

- - El debe tener un entendimiento de funcionamiento firme de éstos fundamentos de la
fe, que son un "misterio” sin revelar a la gente impia. (Strong's #3466)

- - 'Y él debe haber demostrado el éxito en viviendo de acuerdo con y en la conformidad
a éstos fundamentos de la fe, que es apoyada por que él tiene una "conciencia clara,
limpia, y pura”. (Strong's #2513; desde AHD en inglés - 'conscience’ (conciencia))

- - En general entonces, el candidato debe haber demostrado que él es un creyente
genuino que esta firmemente basado en la fe y consistentemente demostrando

'integridad moral, honradez, y excelencia' en su vida. (AHD en inglés - 'probity' (probidad),
sacada desde Strong's # 4586 'honorable’ en v.8)

v.10 - LEA

[Pregunta de Leccion: Describa una manera practica como este pre-pruebas seria implementadas en
unaiglesia. ¢Y qué cualidades de caracter y conductas, tanto positivas como negativas, estan siendo
buscadas dentro de este pre-pruebas?]

PUNTO DE SECCION: Un candidato para didcono debe pasar con éxito pre-pruebas antes
de que él pueda ser aprobado para hacerse un diacono.

- - 'Y ser cualificado como un diacono, el candidato debe pasar primero por un periodo
de pruebas.

- - El candidato puede y deber ayudar a los diaconos existentes designados, no
oficialmente pero tangiblemente servir junto con los diaconos como una forma de
participacion practica y exposicion, a fin de probar y predeterminar como él funciona y
se comporta el mismo en el papel que sirve que los diaconos deben cumplir.

- - Después de un periodo de tiempo sirviendo junto con los didconos, el candidato y su
rendimiento deberian ser repasados, examinados, investigados, analizados, y evaluado
para cualquier carencia y/o conductas inapropiadas que le impedirian ser cualificado
para hacerse un diacono.

- - Si "nada es [encontrado] contra" el candidato y él es 'sin reproche’ o 'intachable en
todos sentidos', entonces €l se ha manifestado que €l es digno de ser 'aprobado’ como
un diacono. (NIV en inglés; Strong's #0410, #1381; AHD en inglés - 'irreprochable’)

- - De un modo préctico, durante el tiempo de probar al candidato €l debe demostrar
con éxito que él tiene el corazdn, la motivacién, el compromiso, la energia, la buena
voluntad, el entusiasmo, la consistencia, y la auto-iniciativa de servir.

- - El no es renuente en su sirviendo, esperando a ser invitado o apuntado.

- - El simplemente lanza directamente en y ayuda, con la conformidad de acomodacion
deseosa a aquellos en autoridad, a no sélo cumplir y completar las tareas logisticas
gue tienen que ser hechas, pero hacerlos en el modo y manera que la persona



autoritaria los quiere hecho.
- - Un didcono debe ser un servidor deseoso, poseyendo una disposicion que disfruta
sirviendo con un acompafiamiento de entusiasmo igual para agradar.

IDEA GRANDE: Un candidato para didcono debe tener la integridad personal, alguna
madurez espiritual fundamental en la fe, y con éxito pasar un tiempo de pre-pruebas.

IMPLICACIONES Y APLICACIONES:

- - ¢,Como consideran su iglesia o ministerio la posicion y el funcionamiento de
diaconos?

- - ¢ Se adhiere su iglesia a 0 vaga esto de las pautas y exigencias que Dios haya
establecido aqui?

- - Dios presenta esta descripcion sobre diaconos porque El quiere que iglesias y
ministerios sigan lo que El ha ordenado para diaconos.

- - ¢ Por lo tanto, hay alguna area en que su iglesia necesita hacer mejoras en el
proceso de seleccion y las funciones de diaconos?

- - ¢ Para aquellos de ustedes que no estan involucrados haciendo el ministerio, por qué
no decidir comenzar a servir en una manera similar qué hemos estado estudiando en
esta seccién de versos de Biblia para diaconos?

- - Pregunten por ahi para encontrar un ministerio que necesita una poca de ayuda, y
luego arregle con sus lideres en comenzar a asistir a sus reuniones para el propésito
de usted sirviendo en alguna manera logistica - fundacién de sillas, sirviendo soda,
recogiendo la basura, barriendo el piso después, y etc.

- - Y recuerdan que su proposito de estar alli es servir - no estar de pie alrededor y
relacionarse con los otros trabajadores, causando hacer nada de sirviendo.

- - Humillese usted y haga los empleos serviles mientras simultaneamente trabajando
para mejorar su integridad personal y madurez espiritual, que le movera entonces hacia
ser cualificada para hacerse quizas un diacono un dia.

- - Sirviendo en un ministerio como los diaconos hacen es una manera buena para que
usted comience a estar involucrado en una iglesia o ministerio.

- - Y también usted estara desarrollando un corazén como Jesus tenia, como declarado
en Marcos 10:45 "Porque ni aun el Hijo del Hombre vino para que le sirvan, sino para
servir...".

[Preguntas de Leccion Adicionales para reflexionar (opcional, si el tiempo permite):

- - ¢ De versos 3:2-13, cdmo las exigencias para la madurez espiritual se comparan entre aquel de
obispos y aquel de diaconos?

- - Haga una hipétesis en cuanto a que circunstancias negativas o dinamicas en iglesias tratan de ser
evitadas de requiriendo pre-pruebas del candidato, como descrito en el verso 10.

- - ¢ Qué parece el funcionamiento de un ministerio cuando alli no hay nadie que haga el trabajo manual?
Teoricé y describa algunos datos concretos y guiones. ¢Ahora hay algin ministerio en su iglesia que
coincide o se parece a las descripciones de guién que usted acaba de generar?]
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