Sermón o Lección:  1 Timoteo 6:1 (NVI-basado)
[Preguntas de lección son incluidas]

TÍTULO:  Respeto Pleno para Su Patrón, Supervisores, y Otras Personas de Autoridad Sobre Usted

INTRODUCCIÓN:

Probablemente la mayor parte de ustedes adultos aquí han sido empleados durante su vida.  ¿Qué piensa usted de estas declaraciones relacionadas con el trabajo?

-- “Es aceptable criticar, calumniar, y quejarse del jefe cuando él no está alrededor."

-- “Es aceptable abrigar la falta de respeto para el supervisor, mientras usted no le deja mostrar."

-- "El respeto tiene que ser ganado.  Respetaré a mi jefe cuando él me respete."

¿Qué dice Dios sobre cómo debemos tratar a nuestros patrones?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEA:  1 Timoteo 6:1-2, con vv.5:22,24-25 para contexto

TRASFONDO:

- - En la sección anterior de versos 5:17-25, la discusión giró alrededor del tema que está relacionado con líderes de ministerio que dirigen los asuntos de la iglesia.  (v.17)

- - En estos siguientes versos 6:1-2, la discusión se bifurca desde los principios descritos en versos 5:24-25, que están relacionados con los pecados y las buenas obras de hombres siendo obvios o escondido.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

v.1 - LEA

[Pregunta de Lección:  Explore y analice cualquier correspondiendo de características y de principios bíblicos relacionando entre siendo un esclavo real y ser un empleado.]

PUNTO DE SECCIÓN:  Los mismos principios bíblicos que gobiernan como los esclavos deben responder a sus amos son apropiados para y así aplicables a como los empleados deben responder a las personas de autoridad en su empleo.

"Todos los que aún son esclavos"

- - En este verso 1, la discusión específicamente se dirige a la situación de vida de estando "bajo el yugo de la esclavitud".  (Strong's #5259, #2218, omitido en NVI)
- - Incluso aunque la mayor parte de personas en el mundo no sean técnicamente esclavos humanos reales como en tiempos bíblicos, en un sentido ligeramente más amplio, todos los empleados están bajo una obligación similar o el sometimiento para servir a sus patrones como un esclavo a su amo porque los empleados están siendo pagados para ejecutar funciones de trabajo como el patrón les ordena o los exige a.

- - De este modo, en efecto, los principios designados por Dios aquí en estos versos son mucho muy aplicables a empleados de nuestros días con relación a sus patrones y supervisores de trabajo.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[Pregunta de Lección:  Explore y analice características que involucran "todo respeto", y correlacionan cualquier principio bíblico relacionado a siendo un empleado.]

PUNTO DE SECCIÓN:  Por extensión, Dios nos obliga a nosotros los empleados para tener y extender respeto pleno y honor a nuestros patrones y supervisores de trabajo, de manera similar como esclavos deben hacer a sus amos (v.6:1) y los asistentes de iglesia deben hacer a sus ancianos dirigentes (v.5:17).

"deben reconocer que sus amos merecen todo respeto;"

- - "Respeto" es una actitud de corazón interior de alguno o algo que es formado desde pensando en circunstancias relacionadas de una, que luego ejerce influencia en el hablando y acciones de la persona.

- - La palabra griega usada aquí para "respeto" tiene el significado de posesionando y ampliando "honor, valor, estima, y dignidad", y esta es la misma palabra que es usada en el verso 5:17 para como los ancianos de la iglesia deben ser considerados y tratados por los asistentes, o aquellas personas bajo la autoridad de los ancianos.  (Strong's #5092)

- - Esencialmente, Dios está diciendo que del mismo modo que los ancianos que ejercen autoridad sobre otra gente en su dirigiendo de los asuntos de la iglesia son dignos de honor, así también son los patrones que ejercen autoridad sobre otra gente en su dirigiendo de los asuntos de empleo.

- - Y, los patrones son "dignos" y "mereciendo" de "pleno", "todo, cada," y respeto "total".  (Strong's #0514, #3956)

- - Así que, "todos" nosotros los empleados somos obligados por Dios a poseer "todo respeto" para nuestros patrones, que es prevalente exhaustivamente en todo nuestro pensando, hablando, y acciones - todo el tiempo.

- - Nosotros los empleados debemos "reconocer", y "juzgar", y "estimarlos" como siendo digno de nuestro respeto pleno exhaustivamente.  (Strong's #2233)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[Pregunta de Lección:  Explore y analice características y consecuencias correspondientes que son producidas cuando el respeto pleno no es extendido por creyentes a su patrón y supervisores de trabajo.]

PUNTO DE SECCIÓN:  Los creyentes atestiguan a su fe por como ellos responden a la autoridad de su patrón, supervisores de trabajan, y otras personas de autoridad que están sobre ellos.

"así evitarán que se hable mal del nombre de Dios y de nuestra enseñanza."

- - Incluso aunque podamos tener numerosos motivos creíbles para considerar a nuestro patrón como no siendo digno de cualquier respeto sin mencionar el respeto pleno, Dios sin embargo nos ordena de tener el respeto pleno para nuestro patrón porque el programa de Dios es directamente afectado por nuestra respuesta a nuestro patrón.

- - La realidad siendo declarada aquí es que nosotros los creyentes seamos testigos a nuestra fe por cómo nos comportamos cuando estamos en nuestro lugar del empleo, particularmente en cuanto a cómo respondemos al ejerciendo de autoridad sobre nosotros.

- - Y este atestiguando a nuestra fe por nuestra conducta en nuestro lugar del empleo es además de atestiguando de nuestra conducta a nuestra fe cuando estamos en la iglesia.  (v.5:17)

- - Específicamente citado aquí, nuestras conductas en nuestro lugar del empleo tienen un efecto directo sobre y contribución a como otra gente alrededor de nosotros desarrolla una opinión del Dios que servimos.

- - También específicamente citado aquí, nuestras conductas en nuestro lugar del empleo tienen un efecto directo sobre y contribución a como otra gente alrededor de nosotros desarrolla una opinión de los contenidos de la enseñanza que recibimos y nos adherimos a en nuestra fe, que típicamente proviene de la iglesia a la que asistimos.

- - Por lo tanto, cuando nuestras conductas contienen el desacato para nuestro patrón o supervisores de trabajo, la gente alrededor de nosotros es incitada y provocada para difamar, o "hablar impíamente sobre, blasfemar, y atacar con lengua abusiva" a nuestro Dios, nuestra fe, y por la extensión nuestra iglesia.  (Strong's #0987)

- - No sólo son nuestras conductas irrespetuosas sobre nuestro patrón dañoso a varios aspectos de nuestra fe, pero ellas son también contraproducentes a nuestra misión de alcanzar a la gente alrededor de nosotros para Cristo (Mateo 28:18-20; 5:16), así en efecto haciéndonos agentes involuntarios de Satanás en vez de embajadores de Cristo (1 Timoteo 5:14-15; 2 Corintios 5:18-20).

- - En el centro de nuestro problema siendo destacado aquí está el desacato - específicamente, desacato para aquella gente que están ejerciendo autoridad sobre nosotros, que por último se ramifican desde la rebelión, o siendo oposicionista a gente que esta ejerciendo influencia y control sobre lo que hacemos.  (Romanos 13:1-7)

- - Queremos ser nuestro propio dios sobre nuestra vida, auto-determinando lo que vamos a hacer, auto-determinando lo que es equitativo y correcto para nuestro propio yo, y oponiendo a alguien más siendo nuestro amo.

- - Pero Dios nos está diciendo aquí de hacer lo contrario - para permitir intencionalmente y rendirse voluntariamente a la autoridad y órdenes de nuestro patrón y supervisores de trabajo, con la meta global de modelando excelentemente nuestra fe delante de otra gente alrededor de nosotros, particularmente en circunstancias difíciles como un ambiente de trabajo parecido a una esclavitud injusto estresante.

- - Lógicamente, esta directiva desde Dios aplicase a otras clases de situaciones a las cuales venimos bajo autoridad y órdenes de alguien (Romanos 13:1-7), como: en el ambiente escolar bajo maestros, profesores, y administradores escolares; en las fuerzas armadas bajo oficiales de mando; en interacciones con oficiales de conformidad de policía y gubernamentales; en organizaciones sociales; en iglesias y ministerios (1 Timoteo 5:17); en la casa de alguien (Efesios 5:22-24; 6:1); y etc.

- - Si nos, quien somos creyentes verdaderos, voluntariamente respetamos y nos rendimos a la autoridad y las órdenes de las personas que gobiernan sobre nosotros, estamos simultáneamente tanto obedeciendo activamente a Dios en este aspecto como abiertamente demostrando la credibilidad de nuestra fe y por extensión nuestra iglesia.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IDEA GRANDE:  Dios ordena a nosotros los creyentes de considerar y extender el respeto pleno a nuestros patrones, supervisores, y otras personas de autoridad sobre nosotros, que reflexionarán entonces positivamente sobre la credibilidad de nuestro Dios y nuestra fe.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

APLICACIONES:

- - Vamos a tomar unos minutos ahora mismo para que usted auto-analicé y auto-critiqué su actitud y rendimiento cuando usted está directamente bajo la autoridad de alguien.

- - Piensan en su lugar actual o más reciente de empleo, o un ambiente en el cual usted está regularmente bajo la autoridad y órdenes de alguien.

- - Ahora piensan específicamente en las personas allí que ejercen autoridad sobre usted, como su patrón, o sus supervisores, o su pastor, o sus ancianos de iglesia, o un funcionario del gobierno.

- - ¿Sin tener en cuenta de cómo equitativo o cómo apropiado ellos le tratan, cual es la naturaleza de su respuesta a ellos?  ¿Es usted o fue usted tan sumiso y acomodaticio como posible, con una actitud agradable?  ¿O es usted o fue usted en realidad algo oposicionista y ligeramente sumiso?  ¿O hasta desafiante e insubordinado?  ¿O quizás abiertamente sumiso pero encubiertamente quejándose, molestando, e irrespetuoso?

- - ¿Incluso aunque usted pueda ser maltratado o tratado injustamente, en esta sección de versos le da Dios algún permiso de ser menos que plenamente respetuoso a aquellas personas que ejercen autoridad sobre usted?

- - Ahora ponga sus emociones aparte durante unos minutos y vea su situación por los ojos de otras personas alrededor de usted donde usted está regularmente bajo las órdenes autoritarias de otra persona.  ¿Qué ve otra gente alrededor de usted sobre usted?  ¿Y qué conclusiones correspondientes esperaría usted que ellos acercaran sobre su religión?

- - ¿Considerando que "la gente se fija en las apariencias, pero el Señor le fija en el corazón", qué mira Dios acerca de usted cuándo usted está en estas situaciones bajo las órdenes de personas autoritarias?  (1 Samuel 16:7)

- - ¿En el Día del Juicio Final, le elogiará Dios por haber mantenido y extendido consistentemente el respeto pleno a personas ejerciendo autoridad sobre usted, aun cuando ellos infligieron "sufrimiento injusto" sobre usted (v.19 en 1 Pedro 2:18-21)?  ¿O le mostrarán haber fallado sustancialmente en este aspecto?

- - ¿Para aquellos de ustedes que emplean gente o sostienen una posición desde la cual usted ejerce autoridad y da órdenes a gente bajo usted, siempre se comporta usted mismo e implementa directivas de una manera que es equitativa, justa, apropiada, y considerada a aquellos que usted está ordenando?  ¿O es usted condesciende a ellos?  ¿O arrogante?  ¿O abusivo?  ¿O maltratando?  ¿O enojado?  ¿O acusador?  ¿O auto-sirviendo?

- - ¿Cómo una persona que ejerce autoridad y da órdenes a gente bajo usted, lo hace usted fácil para sus trabajadores para extenderle respeto pleno?  ¿O cultiva en efecto usted el desacato en ellos por sus palabras inapropiadas, acciones, enfoque, o actitud?

- - ¿Qué mira Dios en usted en cuanto a todas las situaciones en las cuales usted ejerce autoridad y da órdenes a gente bajo usted?

- - ¿Y en el Día del Juicio Final, le mostrará Dios de ser digno de mención de honor?  ¿O le mostrarán de haber fallado sustancialmente en este aspecto?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[Preguntas de Lección Adicionales para reflexionar (opcional, si el tiempo permite): 

-- ¿Cuándo estamos bajo una persona autoritaria que se comporta sumamente pecaminosamente y quizás hasta de manera sustancialmente criminal, desde este verso nosotros creyentes debemos sin embargo extender respeto pleno a aquella persona?  ¿Requeriría en efecto esto que nosotros nos engañáramos a pensando que esa persona merece nuestro respeto pleno?

- - - - ¿Y estamos en efecto engañando a otra gente alrededor de nosotros por proyectando una aura del respeto pleno alrededor de aquella persona autoritaria que claramente se está comportando malvadamente?

- - - - ¿Exactamente cómo debemos nosotros los creyentes considerar y responder a personas malvados autoritarias de las cuales estamos directamente bajo?

- - - - ¿Cómo consideró Jesús y respondió a los malos fariseos que Él estaba bajo su autoridad?  ¿Es la reacción de Jesús a aquellos malos fariseos un ejemplo que deberíamos seguir, por ejemplo en el llamando público a ellos una "camada de víboras" y "sepulcros blanqueados" (Mateo 3:7 y sig.; v.27 en Mateo 23:23 y sig.)?  ¿O la reacción de Jesús a aquellos malos fariseos es algo que sólo a Él es permitido hacer porque Él es Dios, y nosotros no somos?

- - - - ¿Y si la persona autoritaria sobre nosotros es el pastor principal, comportándose sumamente pecaminosamente?  ¿Cómo debemos nosotros considerarle y responderle?  ¿Con respeto pleno, honor, y estima?  Indirecta: ver 1 Timoteo 5:19-22; 6:3-5]

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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