
Serie de Entrenamiento de Ancianos 
 
Sesión 01 - Introducción a la Posición de Ministerio de 'Anciano'  (NVI-basado) 
 
LEA: 1 Timoteo 3:1 - "Se dice, y es verdad, que, si alguno desea ser obispo, a 
noble función aspira." 
 
PUNTO DE SECCIÓN:  Dios quiere que personas para liderar iglesias y ministerios. 
 
- - Dios considera que liderando un ministerio es una tarea o trabajo "noble", "bueno, 
valioso o virtuoso".  (Strong's #2570) 
- - Dios quiere que personas para liderar ministerios. 
- - Dios quiere que personas para desear para liderar ministerios, pero por supuesto 
quitando el liderazgo de ministerio de alguien más no es aceptable. 
- - Por lo tanto, queriendo para liderar un ministerio involucraría ya sea esperando a 
que se abra una posición de liderazgo ministerio, o comenzando apropiadamente el 
ministerio para sí mismo, pero sin causando una escisión divisiva. 
- - Cuando iniciado y efectuado apropiadamente, Dios aprueba de personas 
empezando y liderando ministerios, presumiblemente porque esto contribuye 
directamente a la construyendo de Su Reino. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
LEA: desde 1 Pedro 5:1-2 - "A los ancianos que están entre ustedes...", "cuiden 
como pastores el rebaño de Dios que está a su cargo [de supervisor ]...". 
 
PUNTO DE SECCIÓN:  Dios considera que los términos 'Anciano', 'Supervisor' y 'Pastor' 
de modo intercambiable se refieren a esencialmente las mismas funciones de liderando 
iglesias y ministerios. 
 
Definiciones de 'Anciano' / 'Supervisor' / 'Pastor': 
- - un "anciano" (Tito 1:5) = "más viejo; un miembro de un "presbítero" cristiano", un 
hombre quien enseña y gobierna sobre una congregación (Strong's #4245 con AHD en inglés 
- 'presbyter'); ancianos "dirigen los asuntos de la iglesia" (1 Timoteo 5:17); 
- - un supervisor (o "obispo" - 1 Timoteo 3:2) = "un superintendente, en otras palabras, un 
oficial cristiano a cargo de una iglesia (literalmente o figurativamente)" (Strong's #1985); 
"tiene a su cargo la obra de Dios" (Tito 1:7); 
- - un "pastor" (Efesios 4:11) = "una persona que arrea, guarda y atiende a ovejas 
(literalmente o figurativamente)" (Strong's #4166). 
 
- - 'Pastores' asimismo caen en la categoría de 'anciano' o 'supervisor', porque su 
funcionamiento y deberes coinciden con los de 'ancianos' y 'supervisores' - todos tres 
de estos títulos son usados de modo intercambiable en 1 Pedro 5:1-2 y son citados 
como teniendo la función de siendo "pastores del rebaño de Dios que está a su cargo" 
(v.2), bajo su cuidado. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 



LEA: 1 Timoteo 3:2a - "Así que el obispo debe ser..." y Tito 1:6a - "El anciano debe 
ser..." 
 
PUNTO DE SECCIÓN:  Dios ordena que las personas que lideran iglesias y ministerios 
deben ser específicamente calificadas de acuerdo con Sus requisitos como listados en 
1 Timoteo 3:1-7,8-13, Tito 1:6-9 y 1 Pedro 5:1-4. 
 
- - Por el diseño de Dios, ancianos o supervisores y pastores son "nombrados" a 
aquella posición de autoridad, para administrar y cumplir las funciones de aquella 
oficina de autoridad en una iglesia, o congregación o ministerio.  (Tito 1:5) 
- - Por eso, ancianos o supervisores y pastores son designados por Dios como siendo 
requeridos para satisfacer las calificaciones como especificados en las Escrituras, 
particularmente en 1 Timoteo 3:1-7, Tito 1:6-9 y 1 Pedro 5:1-4. 
- - Una deficiencia común entre creyentes en el Reino de Dios es que "la cosecha es 
abundante, pero son pocos los obreros".  (Mateo 9:37) 
- - Para construyendo Su Reino, Dios está en la necesidad continua de más 
trabajadores dedicados que se hacen calificados y luego dispuestos a hacer trabajo de 
ministerio y liderar ministerios. 
- - Para "desear ser" un supervisor significa la persona es se compromete a se 
haciendo calificada, entrenada y equipada para supervisar un ministerio.  (1 Timoteo 3:1) 
- - Un "supervisor" es un directivo de un ministerio, lo que hace necesario que la 
persona tiene o desarrolla habilidades para hacer bien aquel trabajo de ministerio. 
- - Si supervisando un ministerio involucra entrenando otras personas en haciendo 
aquel trabajo de ministerio, entonces el supervisor debe tener entrenamiento avanzado, 
experiencia manos-en, y los correspondientes dones excepcionales empoderados por 
el Espíritu Santo para hacer aquel trabajo de ministerio con excelencia. 
- - Ese proceso de calificación es lo que Dios usa para preparar y "enviar obreros a su 
campo" de cosecha.  (Mateo 9:38) 
- - Para los niveles más altos de supervisando tan como pastor, anciano, supervisor o 
diácono, líderes in-calificados no están aprobados ni autorizados por Dios para liderar 
en aquella posición de ministerio, lo cual es evidenciado por la larga lista de requisitos 
de calificación específicos en las secciones de versos claves de 1 Timoteo 3:1-7,8-13, 
Tito 1:6-9 y 1 Pedro 5:1-4, y aquellas están introducidas por la locución imperativa "Así 
que el obispo debe ser..." y "El anciano debe ser..." (1 Timoteo 3:2; Tito 1:6). 
- - “Así, entonces, ahora, o correspondientemente", aquí en cada de estas secciones de 
versos claves es la lista de las calificaciones necesarias para siendo un anciano / 
supervisor / pastor de un ministerio.  (1 Timoteo 3:2; Strong's #3767) 
- - Note que estos listándose no son una recomendación opcional para calificaciones; 
ellos son un listando de calificaciones requeridas, "necesarias y vinculantes" que el 
anciano / supervisor / pastor "debe" tener o ser.  (Strong's #1163) 
- - Dios no acepta ni tiene la intención que cualquiera de estas calificaciones sea 
confundida, comprometida, minimizada o ignorada; un candidato para ser un anciano / 
supervisor / pastor debe satisfacer todas de estas calificaciones listadas 
satisfactoriamente, de lo contrario, no es la voluntad de Dios para aquel candidato para 
ser hecho un anciano / supervisor / pastor a aquella vez. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 
LEA: 1 Timoteo 5:17a - "Los ancianos que dirigen bien los asuntos de la iglesia 
son dignos de doble honor..." y "...[ellos] recibirán la inmarcesible corona de 
gloria." - 1 Pedro 5:4b 
 
PUNTO DE SECCIÓN:  Dios aprecia y recompensará aquellas personas que desempeñan 
bien los deberes de un anciano / supervisor / pastor. 
 
- - Dios sustancialmente valora el desempeño buen de los deberes de un anciano / 
supervisor / pastor, como evidenciado por las declaraciones que: es una "noble 
función" en 1 Timoteo 3:1; es "digno de doble honor" en 1 Timoteo 5:17a; y aquella 
persona "recibirá la inmarcesible corona de gloria" en 1 Pedro 5:4b. 
- - En esto, Dios está pronunciando que personas que desempeñan bien los deberes 
de un anciano / supervisor / pastor serán distintamente reconocidas en el cielo por Dios 
y específicamente recompensadas eternamente para desempeñando bien las 
funciones de anciano / supervisor / pastor. 
- - Sin embargo, Dios usará un estándar más alto para hacer aquella determinación, 
como está implícita en Santiago 3:1, "Hermanos míos, no pretendan muchos de 
ustedes ser maestros, pues, como saben, seremos juzgados con más severidad". 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
IDEA GRANDE:  Dios valora y quiere que personas calificadas sean un anciano, 
supervisor o pastor en el liderando de iglesias o ministerios. 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
PREGUNTAS DE DISCUSIÓN: 
 
-- ¿Sobre qué base la mayoría de la gente de la iglesia normalmente selecciona 
ancianos, pastores, ministros o directores para supervisar ministerios? 
- - - - ¿El proceso de selección está basado principalmente en la popularidad de la 
persona? 
- - - - ¿O basado en cómo bonitos que suenen los sermones o las lecciones de la 
persona? 
- - - - ¿O basado en cómo buena de un orador sea la persona? 
- - - - ¿O basado en cómo bueno pareciendo o bien vestida sea la persona? 
- - - - ¿O basado en cómo bonita es la persona? 
- - - - ¿O basado en la amistad que la persona tiene con una persona de poder en la 
iglesia? 
- - - - ¿O basado en alguien que es conocido dentro de la iglesia o ministerio, en vez de 
una nueva persona desde el exterior quien es más calificada? 
- - - - ¿O basado en la disponibilidad de la persona? 
- - - - ¿O basado en una falta de alguien adecuadamente cualificado? 
- - - - ¿O basado en cómo barato la paga sea? 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 



APLICACIONES Y IMPLICACIONES: 
 
-- ¿Cuáles son tus motivaciones para siendo considerado para una posición de anciano, 
supervisor o pastor en esa iglesia o ministerio? 
- - - - Profundamente abajo dentro, ¿esté deseando usted para ser altamente 
considerado por la gente en esa iglesia o ministerio como su líder irreemplazable? 
- - - - ¿Esté deseando usted para ser el centro de atención en esa iglesia o ministerio? 
- - - - ¿Esté deseando usted para ser en control en esa iglesia o ministerio? 
- - - - ¿Esté deseando usted para ser la autoridad máxima y experto sobre todos 
asuntos en esa iglesia o ministerio?  ¿Quizás el gurú religioso regionalmente o el gurú 
del jet set globalmente? 
- - - - ¿Esté deseando usted para principalmente sólo dar órdenes a otras personas, 
quienes inmediatamente y obedientemente harán todo el trabajo? 
- - - - ¿Esté deseando usted para ser bien-compensado económicamente?  ¿Quizás 
disfrutando de numerosos beneficios extras y un estilo de vida fastuoso? 
- - Sería sabio para tomarse algún tiempo ahora para evaluar honestamente tus 
motivaciones para siendo considerado para un posición de anciano, supervisor o pastor 
en esa iglesia o ministerio. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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