Serie de Entrenamiento de Ancianos

Sesion 03 - Calificaciones Listadas en 1 Timoteo 3:3-5, con algunos paralelos en
Tito 1:7,6 y 1 Pedro 5:2 (Nvi-basado)

LEA: 1 Timoteo 3:3
(Continuando) PUNTO DE SECCION: Dios requiere gque las personas deben satisfacer los

siguientes criterios que son listados en los versos correspondientes a fin de calificar
para Ser un anciano, supervisor o pastor.

(Repitiendo) NOTA: A medida que nosotros examinamos cada uno de los requisitos en estos siguientes
Versos, otra vez seria prudente y sabio para usted para marcar con un rotulador de color o un boligrafo
los articulos en los que usted necesita para trabajar o0 mejorar a fin de satisfacer los requisitos de
calificacién de Dios.

"Asi que el obispo..." "no debe ser borracho" (1 Timoteo 3:2,3; rc. Tito 1:7)

- - Para ser calificado como un supervisor (o obispo), la persona no debe ser "borracho”,
cual en griego significa no para ser un bebedor de ningun alcohol, lo cual es sin
miramiento de si 0 no él bebe con moderacion o exceso. (Strong's #3943)

- - El supervisor debe estar psicolégicamente sano, por eso teniendo ninguna
necesidad de para beber el alcohol y ningan deseo de para beber el alcohol.

- - Ademas, un supervisor prudente reconoce que bebiendo del alcohol plantea una
gran amenaza peligrosa para el trabajo de ministerio, y por lo tanto, se abstiene
totalmente de bebiendo el alcohol no s6lo como una precaucion, sino también como un
escogimiento de comportamiento para ser emulado por aquéllos quienes él supervisa.
(rc. v.3 en 1 Pedro 5:1-3)

- - Propiamente, este requisito desde Dios para abstinencia total de alcohol por
supervisores también se aplica a otras drogas que afectan la mente, tan como la
marihuana, la cocaina, y etcétera.

- - Como es evidente desde la exposicion de esta locucion de verso, Dios sostiene al
supervisor un estandar mucho mas alto que El hace a otros creyentes, en este caso

particular para que el supervisor esteé visiblemente "siendo un ejemplo para el rebafio".
(1 Pedro 5:3)

"Asi que el obispo..." "no debe ser" "violento

3:2,3; Tito 1:7)

- - Para ser calificado como un supervisor (o obispo), la persona no debe ser "violento", lo
cual significa no "combativa en naturaleza, beligerante, pendenciera, agresiva, litigiosa
0 militante". (Tito 1:7; AHD en inglés - 'pugnacious', desde Strong's #4131)

- - El supervisor no debe ser verbalmente o fisicamente agresivo, asalt-ivo o acusatorio.
- - En cambio, el supervisor debe tener una "disposicion apropiada, suave, "amable y
apacible™. (1 Timoteo 3:3, Strong's #1933)

- - El no se enoja, ni verbalmente o fisicamente ataca las personas quienes se le
oponen, sino en cambio €l usa la persuasion suave en conjuncion con la ensefianza
propia desde la Palabra de Dios. (2 Timoteo 2:25-26)

sino amable y apacible" (1 Timoteo




"Asi que el obispo..." "no debe ser" "pendenciero” (1 Timoteo 3:2,3)
- - Para ser calificado como un supervisor (o obispo), la persona no debe ser

"pendenciera”, lo cual significa que €l no rifie, pelea, antagoniza o incita la controversia.
(desde AHD en inglés - 'quarrelsome)

- - Por extension, €l no escala los desacuerdos en las peleas ni él continta para
participar en discusiones mas adelante cuando ellas empiezan a estar hechas agitadas
o acaloradas.

- - El supervisor esté siempre en el control de su hablando y recurre a la tranquilidad en
vez de rifiendo.

- - Por lo tanto, ganando una pelea no es una prioridad para él.

- - Sin embargo, €él confronta la ensefianza de falsas doctrinas como apropiada, pero
aun entonces él activamente evita las peleas y en cambio se enfoca en presentando y
promocionando con calma la sana doctrina y el trabajo de Dios. (wv.1:3,4b; rc. Tito 1:9)

"Asi que el obispo..." "no debe ser" "amigo del dinero", "ni por ambicion de
dinero", "ni codicioso de ganancias mal habidas" (1 Timoteo 3:2,3; 1 Pedro 5:2; Tito 1:7)
- - Para ser calificado como un supervisor (o obispo), la persona no debe ser un "amigo
del dinero", lo cual significa él no se esfuerza por ganar riquezas ni por adquirir
posesiones materiales. (1 Timoteo 3:3, AHD en inglés - 'avaricious', desde Strong's #0866)

- - El no tiene "ambicion de dinero”, no estando compelido o impulsado o
"especialmente deseoso de poseer mas que lo que él necesita o merece". (1 Pedro 5:2,
AHD en inglés - 'greedy")

- - Tampoco él se involucra en maquinaciones para enriquecerse rapidamente, ni en
convenios de negocios turbios, ni en estando "codicioso de ganancias mal habidas".
(Tito 1:7)

- - En otras palabras, él esta contento con lo que él tiene y sus esfuerzos son ejercidos

en construyendo el Reino de Dios en vez de construyendo su propia mansion y riqueza.
(rc. 1 Timoteo 6:6-8)

- - Esto no significa, sin embargo, que €l sea un gastador salvaje o descuidado.

- - El maneja bien sus finanzas y es frugal y cuidadoso para subsistir en lo que Dios ha
suministrado y él exitosamente continla con esas provisiones hasta que Dios
suministre mas.

- -'Y él sirve a Dios desde el altruismo y no desde un deseo o plan para alcanzar la
riqgueza financiera. (1 Pedro 5:2)

- - El no "sirve a dos sefiores" - él sirve a Dios y voluntariamente no sirve al dinero.
(Mateo 6:24)

LEA: 1 Timoteo 3:4

PUNTO DE SECCION: Para ser calificado como un supervisor (o obispo), una persona debe
haber demostrado que él ha manejado bien su propia familia.

"Debe gobernar bien su casa"
- - Para ser calificado como un supervisor (o obispo), la persona debe ser demostrando
gue él "gobierna bien su casa" - su propia familia.




- - En efecto, él es supervisando su familia, autoritativamente vigilando sobre y
estableciendo la direccidén que su familia es yendo en la vida. (desde Strong's #4291 -
'manage’)

- - El es decisivo para establecer valores, prioridades, limites de conducta, la atmosfera
en el hogar, la condicion de las relaciones, las busquedas espirituales y etcétera, los
cuales €l entonces es diligente para monitorear e implementar apropiadamente.

"y hacer gue sus hijos le obedezcan con el debido respeto”

- - La persona también debe estar demostrando éxito en su presidiendo la crianza de
Sus nifos.

- - El consistentemente sostiene sus nifios para dar cuenta, asegurando que ellos son

siempre propiamente respetuosos y subordinados a la autoridad. (Strong's #3956 - ‘all'
(‘todos' omitido en la NVI); #5292 - 'obey")

- - Esto incluye la condicion de su caracter, que sus niflos genuinamente posean
"integridad completa y confirmada, rectitud, excelencia moral, bondad, decencia y
moralidad”. (AHD en inglés - 'probity’, desde Strong's #4587 - 'proper respect’)

- - 'Y él asegura que sus nifios siempre muestren "agradecimiento, siendo considerado,
respeto favorable, alta opinion y honor" de otros, incluyendo aquellas personas en
autoridad sobre ellos. (AHD en inglés - respect)

LEA: Tito 1:6 - "El anciano debe ser..." un hombre cuyos "hijos deben ser
creyentes, libres de sospecha de libertinaje o de desobediencia”.

- - En Tito 1:6 es anadido adelante que cada uno de los hijos de la persona debe ser un
creyente verdadero - habiendo colocado genuinamente y personalmente su fe en Jesus
Cristo, que El muri6 en la cruz para sus propios pecados, y que El resucité desde los
muertos en el tercer dia.

- - Aunque sus hijos pueden haber oidos repetidamente esta informacion acerca de
Jesus tal vez en varios ambientes de iglesia o religioso a lo largo de los afios, ellos
deben haber aplicado esta informacion sobre Jesus a ellos mismos personalmente en
la forma de estableciendo su propia fe verdadera en Jesus. Ellos necesitan haber
movido su conocimiento de cabeza acerca de Jesus a un conocimiento de corazon
personal de Jesus.

- - Ademas, cada uno de sus hijos debe ser aplicando a su actitud y comportamientos
los principios basicos que corresponden a y surgen desde teniendo la fe genuina en
Jesus.

- - Su conducta necesita para ser consistentemente apropiada, y no generar
"acusaciones o quejas" desde personas en varios entornos que sus hijos "carecen de la
restriccion moral" o son "salvajes”, "indisciplinados, no sojuzgados, insubordinados" o
"desobedientes". (Strong's #2724, #0810, #0506)

- - En efecto, los hijos de un potencial anciano demuestran su competencia o
incompetencia en modelando, ensefiando e insistiendo en caracter piadoso.

- - La implicacion aqui es que los hijos y propios miembros de familia de la persona ven
cdémo genuina es su fe, y en eso cada uno de ellos la abraza como su propia,
personalmente respondiendo agradablemente a como él vive su fe y a lo que él ha
estado ensefidndolos acerca de la fe.




LEA: 1 Timoteo 3:5

PUNTO DE SECCION: Una persona guien no ha manejado bien su propia familia
probablemente no serd un buen manager de la iglesia de Dios.

- - Con la inclusion de esta pregunta en el verso 5, el énfasis extra esta siendo puesto
en la necesidad que la persona debe tener una historia evidenciada de manejando muy
competente de su propia familia bien - las habilidades demostradas, la prioridad
demostrada, las habilidades demostradas de manejo de gente, las habilidades
interpersonales demostradas, las habilidades demostradas de manejo organizativo, el
manejo financiero demostrado, el liderazgo demostrado y la supervision demostrada.

- - Para ser apropiadamente exitoso en manejando su propia familia alli requiere que la
persona tenga una disposicion de personalidad la cual propiamente asegure que la
conducta de la gente bajo su supervision permanece dentro de ciertos limites o linderos.
- - En otras palabras, él tiene una fortaleza intestinal equilibrada, la cual no es indecisa
ni laxa, ni extrema ni aspera.

- - Dios requiere que los ancianos tengan la calidad de caracter de estando listos y
dispuestos a apropiadamente tomar una posicion para lo que es correcto, lo que es
propio en la iglesia.

- - Si la persona ha demostrado que €l sabe como a manejar bien su familia, por lo
tanto él posee las habilidades basicas para manejar y "cuidar [bien de a la gente en] la
iglesia de Dios".

- - 'Y el contrario es asimismo verdadero, que si él no ha demostrado la capacidad y
éxito en manejando bien su propia familia, entonces él carece de las habilidades
basicas para manejar exitosamente la iglesia de Dios, y por lo tanto él no esta
calificado para estando hecho en un anciano o supervisor de ministerio.

- - El principio implicito es que la persona "dirigira los asuntos de la iglesia” en la misma
manera y alcanzara esencialmente los mismos resultados que €l hace desde dirigiendo
los asuntos de su familia. (v.5:17)

(Repitiendo) IDEA GRANDE: Desde Sus listas de requisitos, Dios ha puesto un estandar
alto para calidades de caracter personales de cualquiera queria para ser un anciano,
supervisor (o obispo), 0 pastor de una iglesia o ministerio.

APLICACIONES E IMPLICACIONES:

- - ¢ Hay cualesquier de estos requisitos para los cuales usted necesita para remediar o
solucionar deficiencia?

- - Estando veraz y honesto, ¢ consume usted cualquiera alcohol, marihuana, cocaina u
otras drogas mente-afectando que descalifique usted desde estando hecho en un
anciano, o supervisor o pastor?

- - Estando veraz y honesto, ¢hay ocasiones en las cuales usted esta combativo, o
verbalmente asalt-ivo, o agresivo, o pendenciero?



- - Estando veraz y honesto, ¢ te esfuerzas esencialmente para ganar riquezas o para
adquirir posesiones materialistas?

- - Estando veraz y honesto, ¢hace como usted maneja tu familia y hijos te descalifica
desde estando hecho en un anciano, o supervisor o pastor?

- - Como una advertencia justa, ¢ percibe usted que si usted esconde, 0 minimiza o
ignora tus deficiencias en cualquiera de los requisitos de Dios para los ancianos, tarde
o temprano usted probablemente causara algunos o mucho obstaculizando, o
disminuyendo o dafio para venir encima de la iglesia o el ministerio en el cual usted es
un anciano o supervisor?
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